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Program Regionalny

Zatgcznik douchwaty Nr.....................o..
Rady Miasta Krakowa
Zdnia ...

Regulamin udzielania stypendiéw uczniom zdolnym szkél prowadzonych przez Gmine
Miejskg Krakéw w ramach projektéw pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych
w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T),
elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej (A)
w Gminie Miejskiej Krakéw- 2 edycja”, realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020,
OS$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dzialanie 10.2 Rozwdj ksztalcenia
zawodowego, Poddzialanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniow - ZIT,
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Pomoc stypendialna dla uczniéw zdolnych realizowana jest w ramach projektow
pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M),
turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej
(A) w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza
1 Kompetencje, Dzialanie 10.2 Rozwoj ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.1
Ksztalcenie zawodowe uczniow — ZIT, z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekty, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane w okresie od 2 stycznia 2020 r.
do 29 wrze$nia 2023 r.

3. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki udzielania i rozliczania
wsparcia w postaci stypendium.

4. Gloéwnym celem pomocy stypendialnej dla uczniow zdolnych jest rozwdj kompetencji
zawodowych i kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

Definicje

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Krakow;

2) Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) - nalezy przez to rozumieé
przedsiewziecie projektowe, majace na celu realizacje zadan obje¢tych projektami
pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 ust. 1
w Gminie Miejskiej Krakéw - 2 edycja”, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$§ Priorytetowa 10.
Wiedza 1 Kompetencje, Dzialanie 10.2 Rozwoj ksztalcenia zawodowego,
Poddziatanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniow - ZIT, z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;
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Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powolywang w danej

Szkole, w ktorej bedzie przeprowadzana rekrutacja, w celu wyboru osob uczestniczacych

w pomocy stypendialnej;

pomocy stypendialnej lub stypendium - nalezy przez to rozumie¢ materialng forme

wsparcia przewidziang w projekcie przeznaczong na cele edukacyjne, ktérg otrzymuja

uczniowie spelniajacy zasady rekrutacji okreSlone w niniejszym regulaminie

1 zakwalifikujg si¢ do tej formy wsparcia;

projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekty pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych

w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T),

elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej

Krakow — 2 edycja”, realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza

1 Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztalcenia zawodowego, Poddzialanie 10.2.1

Ksztatcenie zawodowe ucznioéw - ZIT, z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

protokole rekrutacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy

zakwalifikowanie os6b do danej formy wsparcia, uwzgledniajacy m.in. date posiedzenia

Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkow;

Realizatorze pomocy stypendialnej - nalezy przez to rozumieé nastepujace jednostki

organizacyjne Gminy Miejskiej Krakow:

a) Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ul. Ulanéw 9a, 31-450 Krakow,

b) Zespot Szkot nr 1, ul. Utanow 3, 31-450 Krakow,

C) Zespot Szkot Chemicznych, ul. Krupnicza 44, 31-123 Krakow,

d) Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1, ul. Kapucynska 2, 31-113 Krakow,

e) Zespot Szkot Ekonomicznych nr 2, os. Spotdzielcze 6, 31-943 Krakow,

f)  Zespot Szkot Elektrycznych nr 1, ul. Kamienskiego 49, 30-644 Krakow,

g) Zespot Szkot Elektrycznych nr 2, os. Szkolne 26, 31-977 Krakow,

h) Zespot Szkot Energetycznych, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakow,

1)  Zespot Szkot Gastronomicznych nr 2, ul. Zamoyskiego 6, 30-523 Krakow,

J)  Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej, ul. Lea 235,
30-133 Krakow,

K) Zespot Szkot Mechanicznych nr 1, al. Mickiewicza 5, 31-120 Krakow,

[)  Zespot Szkot Mechanicznych nr 2, al. Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakow,

m) Zesp6t Szkot Mechanicznych nr 3, os. Szkolne 37, 31-978 Krakow,

n) Zespot Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Zenona Klemensiewicza w Krakowie,
os. Tysigclecia 38, 31-610 Krakéw,

0) Zespot Szkot Specjalnych nr 14, os. Sportowe 28, 31-966 Krakow;

Realizatorze projektu CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Obshugi

Oswiaty w Krakowie z siedzibg przy ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakow, ktore jest

realizatorem zadan w ramach projektow pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych

w branzach wymienionych w § 1 ust. 1 w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”,

w zakresie wyptaty stypendium dla uczniéw zdolnych;

regulaminie lub regulaminie udzielania stypendiéw uczniom zdolnym - nalezy przez

to rozumie¢ Regulamin udzielania stypendiéw uczniom zdolnym szkét prowadzonych

przez Gmin¢ Miejskg Krakow w ramach projektow pn. ,,Centrum Kompetencji

Zawodowych w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-

gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej (A)

w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”, realizowanych w ramach Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwoj ksztalcenia
zawodowego, Poddzialanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniow - ZIT,
z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

10) rekrutacji - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie majace na celu wylonienie uczniow,
ktoérym zostanie udzielona pomoc stypendialna przewidziana w projekcie;

11) Stypendyscie - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty, ktory spetnia kryteria okreslone
w § 3 1 § 4 niniejszego regulaminu i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostat
wybrany do objecia pomoca stypendialng oraz zawart umowe. Uczestnicy niepetnoletni
biorg udziat w projekcie na podstawie pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego;

12) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostke o$wiatowa bedaca Realizatorem pomocy
stypendialnej;

13) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg stypendialng podpisang pomi¢dzy Gming
Miejskg Krakow — Miejskim  Centrum  Obstugi  Os$wiaty w  Krakowie
a rodzicem/opiekunem prawnym ucznia (w przypadku ucznia niepetnoletniego) lub
uczniem (w przypadku ucznia pelnoletniego), okreslajaca szczegdlowo prawa
1 obowigzki wynikajace z przystapienia do pomocy stypendialne;.

Zakres wsparcia

§ 3. 1. W ramach projektu przewidziana jest pomoc materialna w formie stypendiow dla
szczegblnie uzdolnionych uczniow Szkot objetych projektem z obszaru Gminy Miejskiej
Krakéw, z przeznaczeniem na cele edukacyjne, np. zajecia pozaszkolne, kursy, szkolenia,
warsztaty, zakup pomocy dydaktycznych, sprzg¢tu komputerowego, ktoére majg na celu
rozwijanie kompetencji zawodowych i Kkluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy, oraz wlasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci,
innowacyjno$ci oraz pracy zespotowej).

2. Pomoc stypendialna bgdzie udzielana w okresie trwania projektu.

3. Pomoc stypendialng mogg otrzymac¢ uczniowie spetniajacy:

1) kryteria dostepu:
a) posiadajg status ucznia Szkoty bioracej udziat w projekcie,
b) wyrazaja dobrowolng che¢é uczestnictwa w wybranych formach wsparcia
w projekcie,

C) posiadajg zdiagnozowane przez Szkot¢ potrzeby w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych, zgodnie z wynikami diagnozy przeprowadzonej przez zespot
nauczycieli danej Szkoty w oparciu o formularz diagnozy kompetencji ucznia,
stanowigcy Zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu;

2) kryteria dodatkowe:

a) uczniowie klas programowo wyzszych (z wylaczeniem klas pierwszych);

b) uczniowie z najwyzszg Srednig ocen z ostatniego roku szkolnego (2 semestrow
sposrod przedmiotéw zawodowych nauczanych w szkole zawodowej).

Kryterium premiujgcym bedzie uzyskanie przez ucznia, w okresie poprzedzajagcym
przyznanie stypendium, statusu laureata lub finalisty konkursu/olimpiady z przynajmniej
jednego sposrod przedmiotow zawodowych nauczanych w szkole zawodowe;j.

4. Pomoc stypendialna begdzie przyznana uczniom po speknieniu kryteriow dostepu oraz
z najwyzsza liczbg punktow do wyczerpania limitu miejsc w danej Szkole.
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5. Wszelkie dokumenty dotyczace udzialu w projekcie osoby niepetnoletniej musza
zosta¢ podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego.

6. Wysokos¢ pomocy stypendialnej wynosi 1.000,00 zt brutto miesigcznie na jednego
ucznia.

7. Okres przyznawania stypendium wynosi maksymalnie 10 miesiecy danego roku
szkolnego od wrzesnia do czerwca.

8. Dlugos¢ okresu przyznawania stypendium bedzie zgodna z Indywidualnym
Programem Wsparcia Stypendysty, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu. W przypadku naruszen, wymienionych w § 9 ust. 3, okres przyznawania
stypendium moze zosta¢ skrocony.

Zasady ubiegania si¢ o stypendium

§ 4. 1. Stypendysta moze zosta¢ uczen, ktory spetni Kryteria okreslone w § 3 ust. 3 oraz
ztozy w postgpowaniu rekrutacyjnym poprawnie wypetnione dokumenty:

1) formularz zgloszeniowy 0 przyznanie stypendium, stanowigcy Zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu;

2) dokument potwierdzajacy uzyskanie statusu laureata lub finalisty konkursu/olimpiady
z przynajmniej jednego sposréd przedmiotéw zawodowych nauczanych w szkole
zawodowej (jesli dotyczy).

2. Dla kandydatow, ktorzy zlozyli formularz zgloszeniowy o przyznanie stypendium,
sporzadzana jest indywidualnie diagnoza kompetencji ucznia na formularzu stanowigcym
Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Diagnoza, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadzana jest przez wychowawce klasy wraz
z zespolem nauczycieli 1 polega na szczegétowej analizie kompetencji zawodowych
1 kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

4. Na podstawie diagnozy kompetencji ucznia, przyznawane sg punkty za spelnienie
kryteriow dodatkowych 1 premiujacych.

5. Punktowane sg kryteria:

1) Srednia z ocen ucznia z ostatniego roku szkolnego (2 semestrow sposrod przedmiotéw
zawodowych nauczanych w szkole zawodowej), gdzie $rednia stanowi liczbg punktow;

2) uzyskanie przez ucznia statusu laureata lub finalisty konkursu/olimpiady z przynajmniej
jednego sposrod przedmiotow zawodowych nauczanych w szkole zawodowej
w calym okresie uczeszczania ucznia do tej szkoty. Za kazde osiggniecie uczen otrzymuje
10 punktow.

6. Uczniowie kwalifikowani sg do pomocy stypendialnej przez Komisje Rekrutacyjna,
az do wyczerpania limitu miejsc w danej Szkole.

7. Zakwalifikowani do pomocy stypendialnej uczniowie sporzadzaja wraz
z rodzicami/wychowawca/pedagogiem szkolnym Indywidualny Program Wsparcia, ktorego
wzor stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

8. Indywidualny Program Wsparcia okresla cele edukacyjne zalozone do realizacji
w ramach stypendium oraz sposoby ich realizacji i nabywane kompetencje.

9. Uczniowie, ktoérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do pomocy
stypendialnej, zostajg umieszczeni na liscie rezerwowe;.

10. Uczniowie kwalifikowani sg do udzialu w projekcie w oparciu o zgode
rodzica/opiekuna prawnego zawartg w formularzu zgloszeniowym 0 przyznanie stypendium.
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11. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza peing akceptacje przez ucznidw i ich
opiekunow prawnych zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

12. W kazdym roku budzetowym przewiduje si¢ udzielenie stypendiow, zgodnie
z przyjetym planem realizacji zadan projektowych Centrum Kompetencji Zawodowych
w branzach wymienionych w § 1 ust. 1 w Gminie Miejskiej Krakow.

Przebieg rekrutacji

§ 5. 1. Informacja o rekrutacji, w tym jej regulamin, zostang rozpowszechnione poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej Szkoty;
2) umieszczenie na tablicy ogloszen w Szkole;
3) przekazanie w formie ustnej przez koordynatora szkolnego.

2. Dokumenty rekrutacyjne beda sktadane w Szkotach prowadzacych rekrutacje
u koordynatora szkolnego, w formie papierowej, w miejscu dostepnym dla o0séb
z niepelnosprawno$ciami na parterze budynku, w ktéorym nie wystepuja bariery
architektoniczne.

3. Uczen moze wzia¢ udziat tylko raz w pomocy stypendialnej w danej Szkole w ramach
projektu.

4. W przypadku wzigcia udzialu w rekrutacji i nie zakwalifikowaniu si¢ do pomocy
stypendialnej, uczen moze wzia¢ udziat w kolejnej edycji rekrutacji.

5. Rekrutacja odbywaé si¢ begdzie w dwoch terminach: do 31 sierpnia 2021 r. oraz
do 31 sierpnia 2022 r.

6. Rekrutacja Stypendystow zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci
szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnos$ci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

7. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 cztonkow wybranych sposrod
pracownikow danej Szkoty: Dyrektor Szkoty, koordynator szkolny, osoba powotana lub
wyznaczona przez koordynatora szkolnego, pedagog szkolny/psycholog szkolny, doradca
zawodowy, nauczyciel przedmiotéw zawodowych, kierownik szkolenia praktycznego,
nauczyciel przedmiotu dotyczacego danej grupy wsparcia.

8. Funkcje przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej petlni wyznaczony w projekcie
Dyrektor Szkoty lub koordynator szkolny.

9. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy Komisji lub
osoba przez niego wskazana.

10. Sktad Komisji Rekrutacyjnej moze ulega¢ zmianom.

11. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa wiazace, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w jej sktad.

12. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy, w szczegdlnosci: dokonanie weryfikacji
dokumentéw rekrutacyjnych zlozonych przez ucznidéw, dokonanie oceny poziomu spetnienia
kryteriow rekrutacyjnych na podstawie diagnozy kompetencji ucznia na formularzu
stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu oraz sporzadzenie listy osob
zakwalifikowanych do pomocy stypendialnej w projekcie.

13. W przypadku wigkszej liczby chetnych niz zalozono w projekcie, Komisja
Rekrutacyjna tworzy liste rezerwowa, zgodnie z przyznang punktacjg. Osoby wpisane na liste
rezerwowa mogg zosta¢ wybrane do udzialu w projekcie w przypadku zwolnienia miejsca, na
skutek skreslenia ucznia z listy Stypendystow, z powodéw przewidzianych w § 9 ust. 3.
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Decyzj¢ o wpisaniu uczestnika z listy rezerwowej na liste Stypendystow podejmuje Komisja
Rekrutacyjna.

14. W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokét rekrutacji, ktorego wzor
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, potwierdzajacy zakwalifikowanie uczniow
do pomocy stypendialnej w projekcie wraz z datg posiedzenia, podpisami cztonkow Komisji
oraz ewentualnymi uwagami/rozstrzygnieciami.

Proces rekrutacji

§ 6. 1. Komisja Rekrutacyjna, najpézniej do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia
rekrutacji, podejmie decyzj¢ o zakwalifikowaniu uczniow do pomocy stypendialnej w ramach
projektu. Komisja ustali liste osob zakwalifikowanych do projektu oraz list¢ rezerwows.

2. Zgloszenia niekompletne nie beda rozpatrywane i nie beda przechowywane przez
Dyrektora Szkoty wraz z pozostata dokumentacja zgromadzona w ramach rekrutacji. Dane
0sob z list rezerwowych, ktorzy nie zostali zakwalifikowani, beda przechowywane do czasu
zakonczenia projektu.

3. Informacja o wynikach rekrutacji bedzie dostgpna w sekretariacie Szkoty, w ktorej
prowadzona jest rekrutacja, niezwlocznie po zakonczenia prac Komisji Rekrutacyjnej. Nadzor
nad prawidtowa rekrutacja sprawuje koordynator szkolny.

Przyznanie i wyplata stypendium

§ 7. 1. Warunkiem wyplaty stypendium jest podpisanie przez petnoletniego ucznia lub
rodzica/opiekuna prawnego ucznia umowy, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5 niniejszego
regulaminu, regulujacej szczegbtowe prawa i obowiazki Stypendysty.

2. Uczniowie, ktorzy zostang zakwalifikowani do pomocy stypendialnej, zostang o tym
fakcie powiadomieni droga mailowa wraz z podaniem dodatkowych informacji niezbednych
do podpisania umowy.

3. Umowa podpisywana jest w Szkole w obecnos$ci koordynatora szkolnego.

4. Podpisane trzy egzemplarze umowy wraz z zalacznikami oraz dokumentami
uczestnictwa w projekcie sa dostarczane przez koordynatora szkolnego osobiscie do
Realizatora projektu CKZ w terminie do 3 dni od dnia jej podpisania. W wyjatkowych
sytuacjach dokumenty moga by¢ dostarczone przez Stypendyste osobiscie, przestane
kurierem lub poczta, do siedziby Realizatora projektu CKZ.

5. Stypendysta wraz z podpisaniem umowy staje si¢ uczestnikiem projektu i ma
obowiazek podpisania dokumentow uczestnictwa w projekcie:

1) deklaracji uczestnictwa w projekcie;

2) o$wiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

3) zakresu danych osobowych uczestnikow biorgcych udzial w projektach realizowanych

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego;

4) oswiadczenia o braku udzialu w innym projekcie.

6. Stypendia beda wyptacane co miesigc, w okresie zgodnym z Indywidualnym
Programem Wsparcia, z zastrzezeniem, ze W przypadku nie podpisania lub nie dostarczenia
umowy do Realizatora projektu CKZ do 15 dnia miesigca, w ktorym zostata ona podpisana,
stypendium bedzie wyptacane od kolejnego miesigca z wyrownaniem.
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7. Stypendia dla uczniéw, ktorzy zostang zakwalifikowani do pomocy stypendialnej
z listy rezerwowej, beda wyptacane z wyréwnaniem od miesigca, w ktorym zostala podpisana
umowa, z zastrzezeniem ust. 6.

8. Stypendium bedzie wyplacane na rachunek bankowy Stypendysty/rodzica/opiekuna
prawnego wskazany w umowie.

9. Szczegotowe informacje dotyczace sposobu wyptaty stypendium reguluje umowa.

10. Uczniowi, ktory zostal zakwalifikowany do pomocy stypendialnej, Dyrektor Szkoty
wyznacza nauczyciela lub pedagoga szkolnego lub doradce zawodowego zatrudnionego
w Szkole na Opiekuna Stypendysty.

11. Opiekun Stypendysty pomaga w dalszym osiaganiu jak najlepszych rezultatow,
wspiera w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne, aktywnie wspolpracuje z uczniem
I monitoruje jego osiagni¢cia edukacyjne.

Sposob wydatkowania stypendium - kwalifikowalno$¢ wydatkéw

§ 8. 1. Catkowita kwota stypendium, przyznawana w ramach umowy, o ktérej mowa
w § 7 ust. 1, winna by¢ wydatkowana zgodnie z Indywidualnym Programem Wsparcia.

2. Wydatki ponoszone ze s$rodkow stypendium muszg by¢é zgodne z celami
edukacyjnymi i potrzebami ucznia, okreslonymi w formularzu diagnozy kompetencji ucznia
1 Indywidualnym Programie Wsparcia oraz realizowane w sposob efektywny 1 gospodarny.

3. W Indywidualnym Programie Wsparcia moga zosta¢ uwzglednione m.in. nastgpujace
wydatki:

1) opfacanie uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych/kursach/szkoleniach/warsztatach
majacych na celu rozwdj kompetencji zawodowych i kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wlasciwych postaw/umiejetnosci (w tym: umiejgtnosci matematyczno-
przyrodniczych, umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi, umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), umiejetno$ci uczenia sie,
rozumienia, umiej¢tnosci pracy zespotowej w kontek$cie $rodowiska pracy,
rozwigzywania probleméw, krytycznego mysSlenia, kreatywnosci, innowacyjnosci,
przedsigbiorczosci itp);

2) zakup pomocy dydaktycznych i przyborow szkolnych (w tym podrecznikow, ksigzek,
atlasow, czasopism naukowych, sprze¢tu laboratoryjnego i optycznego, zeszytow,
przyborow do pisania, plecakow itp.);

3) zakup sprzetu komputerowego (w tym laptopa, komputera stacjonarnego, drukarki,
skanera, oprogramowania komputerowego, programéw edukacyjnych itp.).

4. Sprzet, o ktorym mowa w ust. 3, nabyty ze §rodkéw otrzymanych w ramach pomocy
stypendialnej w projekcie, nie moze by¢ wykorzystywany ani zbywany przez
ucznia/rodzica/opiekuna prawnego nieodptatnie lub odptatnie, w trakcie trwania projektu oraz
przez okres 5 lat liczony od daty zakonczenia projektu.

5. Realizator projektu CKZ ma prawo zakwestionowac zasadno$¢ poniesienia wydatku,
jesli uzna go za sprzeczny z celami edukacyjnymi oraz zatozeniami projektu.

6. Wskazane jest, aby zajecia, na ktore uczen przeznaczy stypendium, organizowane
byty:

1) pozaterenem Szkoty;

2) poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych;

3) przez wyspecjalizowane osrodki, szkoty jezykowe itp.
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7. Stypendysta w wyniku udzialu w pomocy stypendialnej nabedzie kompetencje, co
zostanie potwierdzone zaswiadczeniem, ktorego wzor stanowi Zatacznik do umowy.

8. Nabycie kompetencji przez uczniow bedzie weryfikowane przez Opiekuna
Stypendysty po zakonczeniu udzielania pomocy stypendialnej, w formie testu, sprawdzianu,
egzaminu (np. praktycznego), projektu, zadania do wykonania lub na podstawie otrzymanego
certyfikatu, zaswiadczenia z placowki organizujacej forme¢ wsparcia, ktora poswiadczy
nabyte kompetencje.

9. Nabycie kompetencji przez uczniow w Wwyniku pomocy stypendialnej bedzie
weryfikowane w ramach czterech etapow:

1) etap | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem (zgodnej z regulaminem) oraz obszaru wsparcia, ktory bedzie
realizowany w projekcie i zostanie poddany ocenie;

2) etap Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,
tj. efektow uczenia sie, ktore osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych;

3) etap Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, poprzez analiz¢ efektow
wsparcia, np. testy kompetencji, sprawdziany. Sposob badania efektow zostanie
dostosowany kazdorazowo indywidualnie;

4) etap IV — Porownanie — poréwnanie uzyskanych wynikow z etapu IIl z przyjetymi
wymaganiami (efektami uczenia si¢) na etapie I, po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Prawa i obowiazki Stypendysty

§ 9. 1. Prawa i obowiazki 0s6b uczestniczacych w projekcie reguluje niniejszy regulamin

oraz umowa, o ktérej mowa w § 7 ust. 1.

2. Osoby zakwalifikowane do udzialu w pomocy stypendialnej zobowigzane s3 do:

1) podpisania umowy;

2) ponoszenia wydatkoéw z zachowaniem zgodnosci z wybranym kierunkiem rozwoju
edukacyjnego ucznia, zasad celowosci, efektownos$ci i gospodarnosci, potwierdzajac
podpisywanym co miesigc o$wiadczeniem, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 7 do
niniejszego regulaminu;

3) zlozenia kompletnego i rzetelnego sprawozdania stypendialnego, o ktérym mowa w § 10
ust. 4.

3. Zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie Stypendysta moze zosta¢ skreSlony

z listy uczestnikow, co skutkuje wygasnigciem umowy, w przypadku:

1) rezygnacji z pomocy stypendialnej;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 20% zaje¢ w danej formie wsparcia, przy
czym jedynym usprawiedliwieniem nieobecno$ci ucznia na poszczegdlnych formach
wsparcia jest choroba lub wypadek losowy;

3) skreslenia Stypendysty z listy uczniow danej Szkoty;

4) przeznaczenia stypendium lub jego czesci na wydatki niezgodne z zapisami w niniejszym
regulaminie, umowie lub celami Indywidualnego Programu Wsparcia,;

5) wuzyskania stypendium na podstawie nieprawdziwych danych Iub falszywych
dokumentow;

6) dopuszczenia si¢ podwdjnego finansowania.
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4. Skreslenia z listy Stypendystow, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, dokonuje
Komisja Rekrutacyjna.

5. Uczniowie, ktorzy nie spetnig ktoregokolwiek z wymogow okreslonych w niniejszym
regulaminie lub podadza nieprawdziwe informacje, nie zostang objg¢ci pomoca stypendialng
przewidziang w projekcie.

6. Osoby wpisane na liste rezerwowa moga zosta¢ wybrane do pomocy stypendialnej
w przypadku zwolnienia miejsca, na skutek skreSlenia ucznia z listy Stypendystow,
z powodow przewidzianych w ust. 3.

7. W przypadku wyptacenia stypendium przed pozbawieniem prawa do jego otrzymania,
stypendium podlega zwrotowi w terminie podanym przez Beneficjenta.

8. Przypadek, o ktorym mowa w ust. 7 skutkuje konieczno$cig zwrotu otrzymanego
wczesniej stypendium wraz z odsetkami, przy czym stosuje si¢ odpowiednio zapisy art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9. Przypadek, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6 skutkuje koniecznoscia zwrotu zaré6wno
stypendium otrzymanego na podstawie niniejszego regulaminu, jak i stypendium
otrzymanego z innych $rodkéw Unii Europejskiej, przy czym zasady wynikajace z art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych stosuje si¢ odpowiednio.

10. W przypadku utraty prawa do pobierania stypendium przez Stypendyste, pozostata
kwota moze zosta¢ rozdysponowana na stypendia dla innych osob, w szczegdlnosci dla
kolejnych osob z listy rezerwowe;.

Kontrola i obowiazek sprawozdawczy

§ 10. 1. W trakcie otrzymywania stypendium Stypendysta podlega opiece dydaktycznej
sprawowanej przez Opiekuna Stypendysty (nauczyciela, pedagoga szkolnego, doradce
zawodowego zatrudnionego w Szkole, wskazanego imiennie przez Dyrektora Szkoty).

2. Opiekun Stypendysty zobowigzany jest do pomocy w dalszym osiaganiu jak
najlepszych rezultatow, wsparcia ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne
I monitorowania jego osiagnie¢ edukacyjnych poprzez:

1) monitorowanie realizacji celow okre§lonych w Indywidualnym Programie Wsparcia;

2) inspirowanie i motywowanie Stypendysty do podejmowania samodzielnych zadan
stuzacych rozwojowi kompetencji;

3) wspieranie Stypendysty w realizacji Indywidualnego Programu Wsparcia;

4) pomoc w trudnosciach i problemach pojawiajacych sie w trakcie realizacji

Indywidualnego Programu Wsparcia,;

5) weryfikacje¢ nabycia kompetenciji.

3. Opiekun Stypendysty nie otrzymuje wynagrodzenia za petnienie opieki nad
Stypendysta.

4. Po realizacji wsparcia, w terminie najpozniej do 15 czerwca danego roku
kalendarzowego, Stypendysta zdaje odpowiednio test/sprawdzian/egzamin kompetenciji,
o ktorym mowa w § 8 wust. 8, potwierdzajacy nabycie kompetencji okreslonych
w Indywidualnym Planie Wsparcia oraz sporzadza sprawozdanie stypendialne, ktorego wzor
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu, za caty okres wyplaty stypendium i sktada
je do Opiekuna Stypendysty.

5. Opiekun Stypendysty jest zobowigzany do sprawdzenia i zaopiniowania sprawozdania
stypendialnego sktadanego przez ucznia. Dyrektor Szkoty na podstawie opinii Opiekuna
Stypendysty zatwierdza sprawozdanie stypendialne.
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6. Sprawdzone i zatwierdzone sprawozdanie stypendialne przekazywane jest do
Realizatora projektu CKZ, najpdzniej do 30 czerwca roku szkolnego, w ktorym pobierane
bylo stypendium.

7. Terminy okreslone w ust. 4 i 6 moga ulec zmianie.

8. Opiekun Stypendysty/Dyrektor Szkoly ma obowigzek zglaszania Realizatorowi
projektu CKZ wszelkich nieprawidtowosci lub niejasnosci, pojawiajacych si¢ w trakcie
objecia ucznia pomocg stypendialng.

9. Stypendysta przez caly okres otrzymywania stypendium oraz w okresie trwania
projektu moze zosta¢ wezwany do przedtozenia dokumentow potwierdzajacych informacje
zawarte w dokumentach rekrutacyjnych, w szczegolnosci w zakresie realizacji zapisow
zawartych w Indywidualnym Programie Wsparcia, a dotyczacych kwalifikowalno$ci
wydatkowania $rodkdw pochodzacych ze stypendium i przekazywania ich na cele
edukacyjne.

10. Opiekun Stypendysty/Dyrektor Szkoty przez caty okres trwania projektu, w ktorym
Stypendysta otrzymuje pomoc stypendialng, moze zosta¢ wezwany przez Realizatora projektu
CKZ do przedtozenia raportu/notatki stuzbowej w zakresie realizacji przez Stypendyste
zapisOw zawartych w Indywidualnym Programie Wsparcia pod wzgledem kwalifikowalnosci
wydatkowania $rodkdw pochodzacych ze stypendium i przekazywania ich na cele
edukacyjne.

11. Kazdy przypadek niezgodnosci ze zlozonymi dokumentami rekrutacyjnymi, w tym
formularzem zgloszeniowym 0 przyznanie stypendium Ilub Indywidualnym Programem
Wsparcia, wykryty na etapie realizacji projektu, bedzie rozpatrywany indywidualnie.

12. Nieztozenie sprawozdania w terminie okre§lonym w ust. 6 skutkowa¢ bedzie
koniecznoscig zwrotu przez Stypendyste catej kwoty wyptaconego stypendium w terminie
okreslonym przez Realizatora projektu CKZ.

Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane
beda przez Komisj¢ Rekrutacyjng, w uzgodnieniu z Realizatorem projektu CKZ.,
2. Regulamin obowigzuje w calym okresie realizacji pomocy stypendialnej w projekcie.
3. Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowia:
1) Zalacznik nr 1 - Formularz zgloszeniowy 0 przyznanie stypendium;
2) Zatacznik nr 2 - Protokot rekrutacii;
3) Zatacznik nr 3 - Formularz diagnozy kompetencji ucznia,;
4) Zatacznik nr 4 - Indywidualny Program Wsparcia;
5) Zalacznik nr 5 - Umowa;
6) Zatacznik nr 6 - Sprawozdanie stypendialne;
7) Zatacznik nr 7 - Oswiadczenie o przeznaczeniu stypendium na cele edukacyjne.
4. Niniejszy regulamin obowiagzuje od 1 czerwca 2021 r.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu udzielania stypendiéw uczniom zdolnym

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY O PRZYZNANIE STYPENDIUM
dla uczniow zdolnych w projekcie pn. “Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy

......................................................... w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”
Cze$¢é A. Wypelnia uczen
JAMUZE) POAPISAIY .. ...ttt ettt e e e et et et e e e e e e e ettt a e eaan
(imig i nazwisko)
Adres zameldowania/zamieszkania *: kod............... MIEJSCOWOSC. . eveveeeeineieieeie e wojewOdztwo/powiat ...........cceeeiniinin...
ULICAL e e e e nr domu................ nr mieszkania........................
Telefon kontaktowy............cocovviiiiiiinnn. AAIEs €-MAIL ... enie e

Nr PESEL:

1. Deklaruj¢ udziat w programie stypendialnym dla uczniow zdolnych:

TAK, NIE *

Oswiadczam, ze jestem uczniem klasy (z wylgczeniem uczniow klas pierwszych):

2. O$wiadczam, ze moja $rednia z ocen z ostatniego roku szkolnego z przedmiotéw zawodowych nauczanych w Szkole wynosi:

3. Oswiadczam, ze jestem laureatem, finalista konkurséw z przynajmniej jednego sposrod przedmiotéw zawodowych nauczanych w
szkole zawodowej (zalgczam odpowiednie dokumenty potwierdzajqce osiggniecia).

4. Os$wiadczam, ze podane dane sa zgodne z prawda.

5.  Oswiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z regulaminem udzielania stypendiow uczniom zdolnym w pelni akceptuj¢ jego
postanowienia.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis ucznia Czytelny podpis Rodzica / Opiekuna prawnego
dot. WYLACZNIE Ucznia niepetnoletniego

Prosimy o czytelne wypelnianie formularza rekrutacyjnego — wszystkie dane sq obowigzkowe. Niewypelnienie poszczegolnych pol bedzie
traktowane na réwni z zaniechaniem zloZenia formularza i skutkowac odrzuceniem zgloszenia.

Cze$¢ B. Wypelnia Komisja Rekrutacyjna: uczeri zostal/nie zostat * zakwalifikowany do danej formy wsparcia

Data i podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjnej

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do regulaminu udzielania stypendiéw uczniom zdolnym

PROTOKOL REKRUTACIJI
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Przewodniczacy KOMISji
Czionek KOMISji

Czlonek KOmisji

Posiedzenie Komisji dotyczyto zakwalifikowania kandydatow, ktorzy ztozyli zgloszenie do uczestnictwa w:

Rodzaj formy wsparcia X - oznacza wybrang forme wsparcia

a. Pomoc stypendialna dla uczniow zdolnych

N * zglosilo Sig ..ooeiiiiiii Uczniow.
* wpisa¢ nazwe danej formy wsparcia

Maksymalna liczebno$¢ w Szkole wynosi (nalezy wpisa¢ liczbe 0s0b) .........cc..o..on.n. na dang forme¢ wsparcia.

Na podstawie ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej do uczestnictwa w pomocy stypendialnej, po podliczeniu
punktéw (formularz diagnozy kompetencji ucznia w zatgczniku) kwalifikacyjnych, zostaly zakwalifikowane
nast¢pujace osoby:

Lp. Imig i Nazwisko Suma punktéw
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Podpisy: Przewodniczacy KOMISji ..........cooiiiiiii
Czlonek KOMISji ...
Czlonek KOMIiSji ..o
................ 1; i.éc.z.ét.k.a..s.z.l;(.)i}./................
Zataczniki: Formularz diagnozy kompetencji uczniéw w liczbie .......... szt.
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Na podstawie ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej na liste rezerwowa do pomocy stypendialnej, po podliczeniu
punktéw (formularz diagnozy kompetencji ucznia w zalgczniku) kwalifikacyjnych, zostaly zakwalifikowane
nastgpujace osoby:

Lp. Imie i Nazwisko Suma punktéw
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Podpisy: Przewodniczacy KOMISji ........oooiiiiiie

Czlonek KOMISji .

Czlonek KOmisji ..

pieczatka Szkoty
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Program Regionalny

Zalacznik nr 3 do regulaminu udzielania stypendiéw uczniom zdolnym

FORMULARZ DIAGNOZY KOMPETENCJI UCZNIA
(Wypetnia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczqcymi danego ucznia)

IMiC 1 NAZWISKO TCZITA ... .utiet ittt ettt et et e et et et e ettt e e et e et et et et e ateeee e eneas
SzKOMa. ..o Klasa....oooooiiiiiiiiiiiiann, Zawod................
ETAP1

|. Kompetencje zawodowe

Srednia ocen jest kryterium do pomocy stypendialnej: uczniowie z najwyzsza $rednig z ocen z ostatniego
roku szkolnego (2 semestrow sposrod przedmiotow zawodowych nauczanych w szkole zawodowej):

1. Przedmiot ZawodoOWY......cccevevuiieineiniieiniininennnns Ocena ucznia......ceoeeeveeinieecnnennen.

2. Przedmiot ZAWOAOWY....cooveveriuieiniininenncnnsoennss Ocena ucznia......coveevvevinreennnnnnnns

3. Przedmiot ZAWOAOWY.....ocvuveriuieinrrareenncnnsnonss Ocena ucznia......cooevvveienrenennnnnnnns

4. Przedmiot ZAWOAOWY.....cvvuivnieeiinienecinrnnnennnns Ocena ucznia.....ccvvvvvieeinienncennnnns
Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych...................

II. Ocena poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy

(Ocena nie jest kryterium do udziatu w pomocy stypendialnej, stuiy diagnozie potrzeb dotyczgcych kompetencji
kluczowych/umiejetnosci uniwersalnych u ucznia, ktore mogq by¢ rozwijane w ramach Indywidualnego Programu
Wsparcia)

I. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych
Jako weryfikacj¢ poziomu tych umiej¢tnosci/kompetencji przyjmuje si¢ ocen¢ uzyskang przez danego
ucznia na koniec roku szkolnego z przedmiotow: jezyki obce.

Ocena ucznia ...eeeeeeneen. [eververnnennnns z kazdego z jezykéw obcych

I1. Kompetencje matematyczno — przyrodnicze
Jako weryfikacj¢ poziomu tych umiej¢tnosci/kompetencji przyjmuje si¢ ocen¢ uzyskang przez danego
ucznia na koniec roku szkolnego z przedmiotow: matematyka / biologia.

Ocena ucznia .....e.... [eeeeeannns Lovernninnn

I11. Kompetencje w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK
Jako weryfikacje poziomu tych umiejetnosci/kompetencji przyjmuje si¢ oceng uzyskang przez danego
ucznia na koniec roku szkolnego z przedmiotu informatyka.

OCENA UCZNIA vevvenreneennrenreneeeneennens
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IV. Umiejetnos¢ uczenia si¢

Ocena
Postawa ucznia Onis zachowan ucznia wychowaw
o ULl stanowiacych pol()istawc; oceny poziomu kompetencji Ot cywraz z
w trakcie zajec Zespolem
Nauczycieli
NIE, przewazanie nie jest przygotowany do zaje¢ 0
poswieca czas na RACZE] NIE, sporadycznie zdarza sig, ze jest przygotowany do 1
samodzielna nauke, zajec
oznacza si¢ RACZEJ TAK, bardzo rzadko zdarza si¢, ze nie jest przygotowany 2
samodyscypling do zajeé
TAK, jest zawsze przygotowany do zajeé 3
NIE, na lekcjach nie ma nic do powiedzenia, nie jest zainteresowany 0
. .. gdy inni uczniowie aktywnie biorg udziat w zajeciach
chetnie d%lell S1¢ RACZEJ NIE, nie odzywa si¢, w trakcie prac zespotowych
paby'ta% WquZ?! . przyjmuje postawe pasywna ale jest zainteresowany wypowiedziami
1 umiejetnosciami i h 10w i stara si¢ przyswaja¢ wiedz¢ i umiejetnosci !
z kolegami / {Hyeh UCZNIOW 1 stara Sie przysway ¢ 1e ’
nauczycielem jest ,,dogania¢” lepszych ucznidw
RACZEJ TAK, nie ma wigkszych trudnosci z odpowiedziami na
zmotywowany . . ; . 2
i odznacza sie wiarg pytama} nauczyciela, w trakc1e. prac zespotowych Jes_t aktywny .
we wlasne mozliwosci TAK, jest b. akty.wnym uczniem, CZ.G;StO zglagza_ si¢ do odpovs_zledm
z nowego materiatu, zdarza si¢, ze polemizuje z nauczycielem 3
posiadajac przy tym trafne spostrzezenia
NIE, nie podejmuje zadnych prob polepszenia swoich wynikow
W nauce, nie jest zainteresowany zdobywaniem nowej wiedzy 0
i umiej¢tnoscei
] RACZEJ NIE, cho¢ zdarzaja si¢ okresy, kiedy podejmuje proby
wykorzystuje poprawienia stopni i pracuje nad ,,zrozumieniem” materiatu, ktéry 1
wezesniejsze w pierwszej chwili sprawial mu trudno$¢
doswiadczenia - — —
W uczeniu sie, jeli nie RACZEJ TAK,. a gdy zdarza. sig sytuacja, ze nie rozumie jakiego$
radzi sobie z zakresu materiatlu, aktywnie poszukuje rozwigzania — pyta 2
zadaniem, szuka rady, nauczyciela, kolegéw, zdecydowanie stara si¢ zrozumie¢
informacji i wsparcia | TAK, przewaznie nie ma Zadnych trudnoéci z przyswajaniem nowej
wiedzy. Sporadycznie zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych nie radzi
sobie z rozwigzaniem zadania/problemu — wowczas aktywnie szuka 3
informacji 1 wskazowek, w pierwszej kolejnosci samodzielnie
poprzez internet, podrgczniki i inne materiaty
V. Kompetencje spoleczne i obywatelskie
Postawa ucznia q 2 q Ocena
Opis zachowan ucznia
BT 1 stanowiacych podstawe oceny poziomu kompetencji ORI (LT
trakcie zajeé Nauczycieli
NIE, ze wszystkimi porozumiewa si¢ w sobie wlasciwy sposob, nie
potrafi dostosowa¢ komunikatu do odbiorcy, najlepiej czuje si¢ w 0
posiada zdolno$é do | gronie 0s6b z jego §rodowiska
empatii, rozumie RACZE] NIE, cho¢ jego sposéb porozumiewania  si¢
zasady z nauczycielami jest odmienny od sposobu porozumiewania si¢ z 1
postepowania kolegami, co moze oznacza¢ ze, rozpoznaje niektore zasady i
i ogélnie przyjete przyjete reguty zachowania si¢
reguly zachowania, RACZEJ TAK, cho¢ zdarza si¢, ze czasem zachowa si¢ niezgodnie z
potrafi ogdlnie przyjetymi regutami zachowania, z uwagi na brak 2
porozumiewac sie zrozumienia danej sytuacji, czy odczué drugiej strony
W réznych TAK, adekwatnie dobiera sposob porozumiewania si¢ zaréwno do
Srodowiskach odbiorcy komunikatu, jak i do sytuacji (zdolno$¢ do empatii), w 3
jakiej komunikacja nastgpuje. Zdecydowanie zna i rozumie zasady
postgpowania i ogoélnie przyjete reguty zachowania
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NIE, nie wykazuje si¢ tolerancja w zadnym zakresiec — rozumie
wylacznie punkt widzenia i przekonania, jakie sam posiada, jest
zdecydowanym  indywidualista i  samotnikiem, nie jest
zainteresowany wspolpraca ani rozwigzywaniem problemow, ktore
go nie dotycza

wykazuje si¢
tolerancja, potrafi
wyrazaé i rozumie
rézne punkty

RACZEJ NIE, cho¢ zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych podejmuje
wspolprace z osobami o innych pogladach, ktore sporadycznie udaje
mu si¢ tolerowaé. Wykazuje solidarno$¢ i ew. zainteresowanie
rozwigzaniem probleméw wyltacznie w waskim gronie bliskich
kolegow.

widzenia, jest chetny
do wspélpracy

z innymi, wykazuje
solidarnos¢

i zainteresowanie

RACZEJ TAK, potrafi wyrazi¢ wiasny i zrozumie¢ inne punkty
widzenia, sporadycznie zdarzaja si¢ mu przejawy nietolerancji,
zwykle chetnie podejmuje wspotprace i stara si¢ by¢ solidarny.
Wykazuje zainteresowanie i che¢ rozwiazania problemow na skalg
klasy.

rozwigzywaniem
probleméw

TAK, zawsze chetnie wyraza wlasne opinie, ktore nie przeszkadzaja
mu w zrozumieniu i tolerancji dla zupelie odmiennych punktow
widzenia. Chetnie podejmuje wspotprace, zdarza si¢, ze jest jej
inicjatorem. Zawsze solidaryzuje si¢ z logicznymi pogladami, ktore
potrafi uargumentowaé. Zawsze dazy do rozwigzania problemow
roéznych grup, jest zywo zainteresowany sprawami klasy i Szkoty.
Bierze aktywny udzial w wymiernych dziataniach.

NIE, permanentnie przejawia zachowania wskazujace na problemy
zwigzane zaréwno z brakiem asertywno$ci (jest agresywny/zbyt
czgsto przyjmuje postawe ofiary), jak i nie radzeniem sobie ze
stresem. Jego relacje z rowiesnikami nie sa nawet poprawne.
Uczciwo$¢ to cecha, ktora trudno mu przypisac.

radzi sobie ze stresem
jest asertywny

RACZEJ NIE, jego relacje zarowno z réwiesnikami, jak
i nauczycielami przyjmuja réozne formy — w zaleznos$ci od sytuacji,
nastroju, stopnia nasilenia stresoré6w. Zdarza si¢, ze przejawia
zachowania asertywne ale zwykle na pograniczu agresji/wycofania.
Uczciwo$¢ — moze tak/moze nie jest cechg tego ucznia.

i uczciwy

RACZE] TAK, jedynie sporadycznie zdarzaja si¢ mu zachowania
bedace oznaka chwilowego stresu, czy braku asertywnosci.
Uczciwo$¢ to cecha, ktorej trudno odmowic temu uczniowi.

TAK, jest zrownowazony, nie przejawia zmiennych nastrojow, w
zaden sposdb nie mozna stwierdzié, ze znajduje si¢ pod wptywem
stresu, czy tez nie radzi sobiez nim w trakcie lekcji (odpowiedzi,
sprawdziany itp.) Wyraznie stawia granice, nie pozwalajac na
znalezienie si¢ w sytuacji niepozadanej z uwagi na nieumiejetnosé
bycia asertywnym.

VI. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé

Jako weryfikacj¢ poziomu tych umiejetnosci/kompetenciji przyjmuje si¢ ocene uzyskang przez danego
ec roku szkolnego z jednego z przedmiotéw: przedsiebiorczosé / historia / wiedza

ucznia na koni

o spoleczenstwie:

OCeNA UCZNIA vevvenvennennnn [eeereeenanennns

VII. Kreatywnos$¢ i innowacyjnosé, krytyczne myslenie, rozwiazywanie probleméw

Jako weryfikacje poziomu tych umiejg¢tnosci/kompetencji przyjmuje si¢ $rednig liczbg punktow z testu

diagnostycznego, ktory uzupetnia Zespot Nauczycieli nauczajacych danego ucznia.

Srednia ucznia
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ETAP 2

Wybitne osiagnigcia w danej dziedzinie w konkursach/olimpiadach
Uczen w okresie poprzedzajacym (w okresie uczgszczania do szkoty zawodowej) przyznanie stypendium
uzyskatl status laureata lub finalisty konkursu/olimpiady z przynajmniej jednego sposrod przedmiotow

zawodowych nauczanych w szkole zawodowej:

10 pkt za kazde osiagnigcie:

Suma punktéw uzyskanych przez ucznia w Etapie 2:

SUMA PUNKTOW z Etapu 1 i Etapu 2:

ETAP 3

ANALIZA WYNIKOW PRZEZ PEDAGOGA SZKOLENEGO/WYCHOWAWCE KLASY
Propozycja rodzajow zajeé, na jakie moze zosta¢ przeznaczona pomoc stypendialna

WAZNE
. - numeracja od 1
Lp. RODZAJ ZAJEC Mlnlm_alny UZASADNIENIE = najbardziej
wymiar pozadane itd.
Miejscowose, data (PIECZEE SZKOIY) .. v.vnini e e e e
Podpis WyChOWaWCY KIASY ... .ottt e
Podpis pedagoga/psychologa SZKOINEZO. ... ...oooeiniiii

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent: Gmina Miejska Krakéw, pl. Wszystkich Sw. 3/4, 31-004 Krakow



Fundusze Unia Europejska | """

Europejskie A i -
Prograneﬁigionalny IM A’LO PO LS K A Europejski Fundusz Spoteczny Tet

Instrukcja sporzadzania diagnozy
w obszarze uzdolnien kompetencyjnych oraz jego ewaluacji.

W europejskich ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

. porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

Il. kompetencje matematyczno-przyrodnicze i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
I11. kompetencje informacyjno-komunikacyjne,

IV. umiejetnos¢ uczenia sie,

V. kompetencje spoteczne i obywatelskie,

VI. inicjatywno$¢ i przedsigbiorczosc;

Pierwsze pozycje z powyzszej listy sa bezposrednio zwiazane z tradycyjnymi przedmiotami szkolnymi
i mogg by¢ zintegrowane w ramach tradycyjnych programow nauczania.

Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci jezykowych, czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjnych ikomunikacyjnych jest niezbedna podstawa uczenia sie. Z kolei
umiej¢tnos$¢ uczenia si¢ sprzyja wszelkim innym dziataniom edukacyjnym.

Ponizej przytoczone zostaly definicje poszczegdlnych kompetencji oraz wiedza i umiejetnosci powigzane
Z poszczegdlnymi kompetencjami. Okreslono, jakiego typu wiadomosci sg niezbedne do nabycia kazdej z nich,
okre$lono umiejetnosci, ktore powinna posiada¢ osoba, aby mozna byto o niej méwié, ze jest kompetentna
w danym zakresie, oraz zapisano, jaka postawa bedzie §wiadczy¢ o tym, ze osoba nabyta dang kompetencje.

I. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

Kompetencja ta opiera si¢ w znacznej mierze na tych samych wymiarach umiejetnosci co poprzednia — na
zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania pojeé, mysli, uczué, faktow iopinii w mowie
i piSmie (rozumienie ze sluchu, mowienie, czytanie i pisanie) w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie
wolnym, w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby.

Kompetencja ta wymaga znajomosci (wiedza) stownictwa i gramatyki funkcjonalnej oraz $wiadomosci
gléwnych typow interakcji stownej i rejestréw jezyka.

Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych sktadajg sie:

4 zdolno$¢ rozumienia komunikatéw stownych,
v zdolno$¢ inicjowania, podtrzymywania i konczenia rozmowy,
v zdolnos¢ czytania, rozumienia i pisania tekstow.

Dodatkowo kompetencja ta wymaga rowniez posiadania takich umiejetno$ci jak rozumienie roéznic
kulturowych, znajomos¢ konwencji spolecznych oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykéw.

1. Kompetencje matematyczno-przyrodnicze i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetno$¢ rozwijania iwykorzystywania matematycznych
sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) w celu rozwiazywania probleméw wynikajacych
z codziennych sytuacji.
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Wiedza konieczna do opanowania tej kompetencji obejmuje umiejetno$é liczenia, znajomo$¢ miar
i struktur, glownych operacji isposobow prezentacji ilosciowej (wzory, wykresy, modele, grafy),
rozumienie termin6w i poje¢ matematycznych, a takze §wiadomos$¢ pytan, na ktére matematyka moze daé
odpowiedz.

Osoby posiadajagce kompetencje matematyczne powinny dysponowaé umiejetno$cia stosowania
podstawowych zasad i procedur matematycznych w codziennym Zzyciu. Powinny rowniez byé w stanie
rozumowa¢ w matematyczny sposob, rozumie¢ dowéd matematyczny i komunikowaé sie jezykiem
matematycznym oraz korzystaé z odpowiednich pomocy.

Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolnosci icheci wykorzystywania istniejacego zasobu wiedzy
i metodologii do wyjasniania S$wiata przyrody, w celu formulowania pytan iwyciggania wnioskéw
opartych na dowodach.

Kompetencje w zakresie nauki itechniki obejmuja rozumienie zmian powodowanych przez dzialalno$é
ludzkq oraz wynikajace z tego poczucie odpowiedzialno$ci poszczegdlnych oséb za wlasne dzialania.

Niezbedna wiedza obejmuje gléwne zasady rzadzace przyroda, podstawowe pojecia, zasady i metody
naukowe, a takze rozumienie wptywu nauki i techniki na §wiat przyrody.

Umiejetnosci natomiast obejmuja zdolnos¢ do wykorzystywania i postugiwania si¢ narzedziami
i urzgdzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiagniecia celu badz podjecia decyzji lub
wyciggniecia wniosku na podstawie dowodéw.

W tym punkcie nalezy rowniez podkresli¢, ze lacznikiem miedzy jezykiem matematyki i osiggnigciami
technicznymi, a zatem niejako podstawg wszystkich nauk przyrodniczych i technicznych, bazujacych na
eksperymencie i jego matematycznym opisie, jest fizyka. Stad jej kluczowa rola w ramach omawianego
projektu, uwidoczniona takze w jego tytule.

I11. Kompetencje w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych

Drogi dostepu do informacji i ustug podlegaja ciggtym zmianom. Aby ludzie mogli poradzi¢ sobie w nowym,
,cyfrowym” $wiecie, nalezy ich wyposazy¢ w nowe kompetencje. Chodzi tu nie tylko 0 umiejetnosci techniczne,
lecz takze o glebsze rozumienie mozliwosci, wyzwan, a niekiedy nawet probleméw natury etycznej, wiazacych
si¢ znowymi technologiami. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze w Swietle tak szybkich zmian rosna
obawy o0 utrzymanie spojnoéci spotecznej. Istnieje duze ryzyko, ze wielu Europejczykow poczuje sie
pominigtych i zmarginalizowanych przez globalizacj¢ i rewolucje cyfrowa. W zwiazku z tym zakres potrzebnej
wszystkim wiedzy, umiej¢tnosci i predyspozycji zmienia sig.

Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spoleczenstwa
informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢. Opieraja si¢ one na podstawowych
umiejetnosciach: wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia,
prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspoélpracy za
posrednictwem Internetu.

Do opanowania tej kompetencji konieczna jest znajomo$¢ podstawowych aplikacji komputerowych —
edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, baz danych — oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych
zagrozen zwigzanych z Internetem i komunikacja za posrednictwem mediow elektronicznych.
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Niezbedne umiejetnosci obejmuja zdolno$é poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ich
wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposéb, przy jednoczesnej ocenie ich odpowiednio$ci.

Osoby wykazujace si¢ kompetencjami informatycznymi powinny posiadaé réowniez zdolnosé docierania do
ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny réwniez byé¢ w stanie
stosowaé TSI jako wsparcie krytycznego myS§lenia i kreatywnoS$ci.

IV. Umiejetnos$¢ uczenia sie

Kompetencja ta polega na zdolnosci konsekwentnego i wytrwalego uczenia si¢, organizowania wlasnego
procesu uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem iinformacjami, zaréwno
indywidualnie, jak iw grupach. Obejmuje ona $wiadomos$¢ wilasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb wtym
zakresie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkod w celu osiagnigcia
powodzenia W uczeniu si¢.

Wymagane jest nabycie podstawowych umiejetnosci pisania, liczenia oraz umiejetnosci w zakresie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia si¢. Pozwalajg one
nabywac, przetwarza¢ i przyswajaé¢ nowa wiedze i umiejetnosci, a takze poszukiwac i korzystaé ze wskazowek.

Osoby, ktore posiadajg te kompetencje, powinny by¢ w stanie poswieca¢ czas na samodzielna nauke
charakteryzujaca si¢ samodyscypling, ale réwniez na wsp6lng prace w ramach procesu uczenia sie,
czerpa¢ KorzySci z r6znorodnosci grupy oraz dzieli¢ si¢ nabyta wiedza i umiejetnosciami. Powinny one by¢
W stanie organizowa¢ wlasny proces uczenia si¢, oceni¢ swoja prace oraz w razie potrzeby szukaé rady,
informacji i wsparcia. Wazne jest tez wykorzystywanie wczesniejszych do§wiadczen w uczeniu si¢, poswiecanie
czasu na nauke samodzielng oraz w grupie. Do istotnych czynnikow w rozwijaniu tej kompetencji naleza
motywacja i wiara we wlasne mozliwosci.

V. Kompetencje spoleczne i obywatelskie

Sa to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe, ktore obejmujg zachowania przygotowujace
ludzi do uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, a takze rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby.

Kompetencje spoleczne zwigzane sa z rozwojem osobistym i spolecznym. Obejmuja zdolno$¢ do empatii,
porozumiewania si¢ w roznych Srodowiskach, negocjacji, wykazywania si¢ tolerancja, wyrazania
i rozumienia réznych punktéw widzenia, negocjowania polaczonego ze zdolno$cia tworzenia klimatu
zaufania, a takze radzenia sobie ze stresem. Niezbedne jest rOwniez rozumienie zasad postepowania i regut
zachowania ogolnie przyjetych w réznych spoteczenstwach isrodowiskach. Znaczacym elementem tej
kompetencji jest wspolpraca, asertywnos¢ i uczciwos¢.

Kompetencje obywatelskie obejmujg znajomo$¢ wydarzen wspdtczesnych, jak i gtdéwnych wydarzen i tendencji
w narodowej, europejskiej iswiatowej historii, zdolno$¢ do zaangazowania w dzialania publiczne, do
wykazywania solidarno$ci i zainteresowania rozwigzywaniem probleméw stojacych przed lokalnymi
i szerszymi spolecznos$ciami.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent: Gmina Miejska Krakéw, pl. Wszystkich Sw. 3/4, 31-004 Krakow



Fundusze Unia Europejska | """

Europejskie A ki .
Progragﬂggionalny ; M A’LO PO I_S K A Europejski Fundusz Spoteczny et

Istotne jest poszanowanie praw czlowieka, wtym réwnosci, jako podstawy demokracji, uznanie
i zrozumienie réznic w systemach wartosci réznych religii i grup etnicznych. Wazna jest takze znajomo$¢
integracji europejskiej oraz struktur UE, a takze §wiadomos$¢ réznorodnosci kulturowej w Europie.

Kompetencje obywatelskie przygotowuja do pelnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu
0 znajomo$¢ poje¢ istruktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie si¢ do aktywnego
i demokratycznego uczestnictwa w zyciu spoleczno-gospodarczym.

VI. Inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczo$é

Przedsi¢biorczos¢ jest jedng z kluczowych kompetencji niezbednych dla rozwoju, zatrudnienia
i samorealizacji. Przedsiebiorczo$¢ oznacza zdolno$¢ osoby do wcielania pomyslow w czyn. Obejmuje ona
tworczo$é, innowacyjnos¢ ipodejmowanie ryzyka, atakze zdolno$¢ do planowania przedsiewzieé
i kierowania nimi dla zamierzonych celow. Dla wszystkich stanowi wsparcie w codziennym zyciu prywatnym
i spotecznym, za$ pracownikom pomaga uzyska¢ $§wiadomo$¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania
szans; jest fundamentem dziatan o0s6b podejmujacych przedsigwzigcia o charakterze spotecznym lub
komercyjnym.

Obecnie dominuje poglad, ze przedsigbiorczosci nalezy si¢ uczyé przez cale zycie, a zdecydowang role
W ksztaltowaniu postawy przedsigbiorczej odgrywa wychowanie — jest ona konsekwencja odpowiedniego
procesu socjalizacji. Dochodzi si¢ zatem do wniosku, ze im wczesniej rozpocznie si¢ proces przygotowania
cztowieka do bycia przedsigbiorczym, w tym wigkszym stopniu ma on szanse¢ zinternalizowa¢ odpowiednie
wartos$ci, umiejetnosci czy cechy charakteru.

Kompetencja w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci oznacza zdolno$¢ do wcielania pomystow
wczyn, wtym do planowania przedsiewzie¢ iich realizacji zgodnie z zamierzeniami. Obejmuje ona
kreatywnos$¢, innowacyjno$é i podejmowanie ryzyka.

Cechy te sg szczeg6lnie potrzebne osobom, ktdre realizujg przedsigwzigcia o charakterze spotecznym lub
handlowym. Powinny one by¢ $wiadome zagadnien etycznych zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej oraz zna¢ zasady dzialania gospodarki. Konieczna jest takze umiejetno$¢ oceny wlasnych
mocnych i stabych stron oraz oceny ryzyka zwiazanego z danym przedsiewzieciem.
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Zalacznik nr 4 do regulaminu udzielania stypendiéw uczniom zdolnym

INDYWIDUALNY PROGRAM WSPARCIA

(Wypehnia uczen / rodzic / wychowawca)
IMie (IMIONA) 1 NMAZWISKO: ..ottt ettt e ettt e e et et et et e et et et e et et et eae et e e e aaeeeenaas

Ple¢: kobieta / mgzczyzna (niewfasciwe skreslic)

PESEL

Data urodzenia (DD/MM/RRRR): ....o.iiiiitii e e e e e e e e e
Adres zamieszkania: miasto / wie§ (niewlasciwe skreslic)

016 I 00171103 N
Ulica, numer domu, NUMET MUESZKANIA: ......uuuit ittt ettt et e et ettt e et e e e e e e e eannanes
IMIEISCOWOSE [ POCZEAL ...ttt etet ettt et e et e e e e e et e e et e e et ettt e e et ettt e e e e et e e et e ae e eaeneenenen e

A o e n o PP

NBZWA SZK OB .ot e e et e e

IS SZKOY .t

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze jestem uczniem Szkoty bedacej Realizatorem pomocy stypendialnej w ramach
projektu pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-
gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej
Krakéw- 2 edycja”.

I. CZESC* *Wypetnia uczen / rodzic / wychowawca

1. Wskazaé obszary uzdolnien wystepujacych u ucznia w odniesieniu do przedmiotéw zawodowych
(opisaé¢ w jakich przedmiotach wystepuja zdolnosci i w jakim zakresie). *
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2. Prosze wskazaé¢ w jakich dziedzinach uczen uzyskal status laureata lub finalisty konkursu, olimpiady
z przynajmniej jednego sposrod przedmiotéw nauczanych w szkole zawodowej.

II. CZESC* Wypehia uczen / rodzic / wychowawca

1. Cele edukacyjne zwigzane z rozwojem wskazanych obszaréow dotyczacych uzdolnien ucznia poprzez
rozwéj kompetencji zawodowych oraz kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wlasciwych
postaw/umiejetnosci wyznaczone do osiggniecia w zwiazku z otrzymaniem stypendium.™

Cele edukacyjne ucznia-Stypendysty. Cele edukacyjne ucznia mozliwe do zrealizowania w okresie pobierania
stypendiumod ............oeiiiinnn. do.oviiiiiii (zgodne z umows).

Cele powinny by¢ okreslone w sposéb mierzalny.

Kwota kosztow ponoszonych na realizacje zaplanowanych celow musi by¢ co najmniej réwna kwocie
przyznanego stypendium tj. cata kwota przyznana na stypendium musi by¢ wydatkowana na cele edukacyjne.

Cele edukacyjne beda realizowane, poprzez podniesienie kompetencji w zakresie:
Nalezy wybrac¢ z listy ponizej, ktore kompetencje kluczowe i postawy/umiejetnosci bedg rozwijane u ucznia oraz
w jakiej formie bedg podnoszone:

Rozwijane kompetencje zawodowe i kluczowe oraz Forma podnoszenia kompetencji *
umiejetnosci uniwersalne:

kompetencje zawodowe:
1.

umieje¢tnosci matematyczno-przyrodnicze

umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi

umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK)

umiejetnos¢é uczenia si¢

umiej¢tnosci rozumienia

umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie srodowiska
pracy
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krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemow

postawy/umiejetnosci (kreatywno$ci, innowacyjnosci
oraz przedsi¢biorczosci)

Formy w jakich beda podnoszone kompetencje kluczowe, zawodowe i rozwijane wlasciwe postawy:

1) uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych / kursach / szkoleniach / warsztatach (w tym: zawodowych
oraz rozwijajacych kompetencje kluczowe i umiejg¢tnosci uniwersalne tj. umiejetnosci matematyczno-
przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi, umiej¢tnosci w zakresie technologii
informacyjno- komunikacyjnych (TIK), umiejgtno$ci uczenia si¢, rozumienia, umiej¢tnosci pracy
zespotowej w kontek$cie $rodowiska pracy, rozwigzywania probleméw, krytycznego mysSlenia,
kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsi¢biorczosci);

2) zakup pomocy dydaktycznych i przyboréw szkolnych (w tym podrecznikow, ksiazek, atlasow,
czasopism naukowych, sprzgtu laboratoryjnego i optycznego, zeszytow, przyborow do pisania,
plecakow itp.);

3) =zakup sprzetu komputerowego (w tym laptopa, komputera stacjonarnego, drukarki, skanera,
oprogramowania komputerowego, programow edukacyjnych itp.);

4) inne (nalezy WSKazac JAKI®): ... ..uuininit ittt et e

2. Cele edukacyjne ucznia wskazane do realizacji (nalezy opisa¢ cele, jakie zostana podjete w ramach
pomocy stypendialnej):

3. Okreslony standard wymagan tj. efekty uczenia sie¢, ktére osiggnie uczen w wyniku przeprowadzonych
dzialan projektowych finansowanych w ramach stypendium:

4. Rezultaty, osiggniete przez ucznia (nalezy wybrac):

1) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach;

2) uzyskanie certyfikatu, dyplomu, zaswiadczenia;

3) utrzymanie dotychczasowej oceny lub jej podniesienie;

4) przygotowanie projektu, zadania itp.;

5) przygotowanie/opracowanie prezentacji multimedialnej na wybrany temat, w tym prezentacji
podsumowujacej realizacje projektu (zadaniowego, badawczego, naukowego, edukacyjnego, itp.);

6) przygotowanie pracy pisemnej na wybrany temat;

7) inne (nalezy wskaza¢ jakie):
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5. Realizacja zdefiniowanego celu wymaga poniesienia wydatkow z nastepujacych grup kosztow:

1) optacanie uczestnictwa w zajg¢ciach pozaszkolnych/ kursach/szkoleniach/ warsztatach majacych na celu
rozwodj kompetencji zawodowych i kluczowych, niezbednych na rynku pracy oraz wilasciwych postaw
/umiejetnosci (w tym: umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, umiejetno$ci poshugiwania sig¢
jezykami obcymi, umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno- komunikacyjnych (TIK),
umiejetnosci uczenia si¢, rozumienia, umiejetnosci pracy zespotowej w kontekécie Srodowiska pracy,
rozwiazywania problemow, krytycznego myslenia, kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci);

2) zakup pomocy dydaktycznych i przyborow szkolnych (w tym podrecznikow, ksigzek, atlaséw, czasopism
naukowych, sprzetu laboratoryjnego i optycznego, zeszytow, przyborow do pisania, pleckow itp.);

3) zakup sprzetu komputerowego (w tym laptop, komputer stacjonarny, drukarka, skaner, oprogramowanie
komputerowe, programy edukacyjne itp.);

4) inne koszty (nalezy wskazac jakie):

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ planowania lub ponoszenia ww. ,.,innych
kosztow”, o ile stuza one realizacji celow edukacyjnych okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia
i uzyskaty akceptacje Komisji Rekrutacyjnej, na zasadach okre§lonych w regulaminie udzielania stypendiow
uczniom zdolnym. Zestawienie wydatkow poniesionych w zwigzku z osiggnieciami edukacyjnymi ucznia musi
by¢ tozsame z celami edukacyjnymi. Uczen powinien zachowa¢ dowody ponoszonych kosztéw w postaci m.in.
faktur, umow, rachunkow, certyfikatow, oswiadczen itp.).

6. Opinia o uczniu - Wypefnia wychowawca lub pedagog szkolny

Data oo
Podpis Pedagoga szkolnego lub Wychowawcy
Imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna osoby
ubiegajacej si¢ o stypendium, ktore nalezy wypetnié ubiegajacej si¢ o stypendium

drukowanymi literami

Czytelny podpis uczestnika projektu
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Program Regionalny

7. Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z regulaminem udzielania stypendiéw uczniom zdolnym w ramach
projektow ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-
gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej
Krakoéw- 2 edycja”

Data .........ooooiiiiiiil,
Imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna osoby
ubiegajacej si¢ o stypendium, ktore nalezy wypetnié ubiegajacej si¢ o stypendium

drukowanymi literami

Czytelny podpis uczestnika projektu
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Zalacznik nr 5 do regulaminu udzielania stypendiéw uczniom zdolnym

UMOWA

zawarta w Krakowie W dniu .........cccceeeienennne. pomigdzy:

Gming Miejska Krakéow z siedzibg w Krakowie (31-004), pl. Wszystkich Swietych 3-4,
NIP: 676-101-37-17, REGON: 351554353, zwang dalej: ,,Beneficjentem”, reprezentowang
PIZEZ: i e
Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie z siedzibg w Krakowie (31-450),

ul. Ulandéw 9a, dziatajacego na podstawie Petlnomocnictwa nr ....... Prezydenta Miasta
Krakowazdnia ................ ,

przy kontrasygnacie: ......... Glownego KSIgZOWEZ0: .. .oviiiiiiiiii i
a

.............................................................................................................. (imig i nazwisko ucznia)

ZAML. W ittt b ettt st anne e kod pocztowy: - |
UL/ALIOS.: e nr domu: ... , nr lokalu: ............ ,
PESEL: , reprezentowang/ym przez Przedstawiciela ustawowego (rodzica) /

opiekuna prawnego / peMomOCNIKA: ......ccociiiriiiieiiiiie s
(imi¢ 1 nazwisko), zwang/ym dalej ,,Stypendystq”,
wspolnie zwanych dalej: ,,Stronami”, a kazda z osobna: ,,Strong”.

Na podstawie § 7 ust. 1 Regulaminu udzielania stypendiow uczniom zdolnym szkot
prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakow w ramach projektow pn. ,,Centrum
Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-
gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej (A)
w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”, realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza
1 Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozw¢j ksztalcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.1

Ksztatlcenie zawodowe ucznidow — ZIT, z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr ........................... Rady Miasta Krakowa
Z2dnia .o , Zwanego dalej Regulaminem, Strony zawieraja

nastepujaca umowe :

§1
1. Niniejsza umowa dotyczy przekazania stypendium na okres 10 miesigcy od wrze$nia
............. roku do czerwca ............. roku, przyznanego na podstawie dokumentacji

rekrutacyjnej do programu stypendialnego dla uczniéw zdolnych w ramach projektu
»Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M),
turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-
ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakow - 2 edycja”. Stypendium jest
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz z budzetu panstwa i budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

2. Niniejsza umowa okres§la szczegdblowe warunki 1 sposdb wyplaty przez Beneficjenta
stypendium na rzecz Stypendysty.
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Realizacje niniejszej umowy oraz warunki przekazywania i wydatkowania $rodkoéw
okresla Regulamin.

§2

Stypendysta jest uprawniony do realizacji Indywidualnego Programu Wsparcia zgodnie

z zatozonymi celami. Indywidualny Program Wsparcia stanowi zatacznik nr 4 do

Regulaminu i jest jego integralng cze$cig.

Stypendysta moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow, co skutkuje wygas$nigciem

niniejszej umowy, w nastepujacych przypadkach:

1) rezygnacji uczestnika z pomocy stypendialnej;

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci powyzej 20%, zaje¢ w danej formie
wsparcia, przy czym jedynym usprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia nha
poszczeg6lnych formach wsparcia jest choroba lub wypadek losowy,

3) skreslenia uczestnika z listy uczniow danej Szkoty;

4) przeznaczenia stypendium lub jego czgéci na wydatki niezgodne z zapisami
Regulaminu oraz niniejszej umowy lub celami Indywidualnego Programu Wsparcia;

5) wuzyskania stypendium na podstawie nieprawdziwych danych lub fatszywych
dokumentow;

6) dopuszczenia si¢ podwojnego finansowania.

Skreslenia z listy uczestnikow dokonuje Komisja Rekrutacyjna przy akceptacji ze strony

Realizatora projektu CKZ.

Uczen, ktory nie spetnia ktoregokolwiek z wymogoéw okreslonych w Regulaminie lub

poda nieprawdziwe informacje, nie zostanie objety pomoca stypendialng przewidziang

w projekcie.

§3

Beneficjent, tj. Gmina Miejska Krakow, oswiadcza, ze w ramach przyznanego
stypendium przekaze Stypendyscie lub Przedstawicielowi ustawowemu (rodzicowi) /
opiekunowi prawnemu Stypendysty maksymalng kwote¢ stypendium w wysokosci
...................... zt brutto (stownie: ....................... ziotych brutto .../00),
a Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic)/opiekun prawny Stypendysty
ww. kwote przyjmuje i o$wiadcza, ze wykorzysta ja na cele edukacyjne okreslone
w Indywidualnym Programie Wsparcia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.

Kwota stypendium, o ktorej mowa w ust. 1, bedzie wyplacana w transzach miesiecznych
po 1.000,00 zt brutto (stownie: tysigc ztotych brutto 0/00) w terminie do dwudziestego
piatego (25.) dnia kazdego miesigca. Stypendium bedzie wyptacane przez Realizatora
projektu pn. ,.Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B),
mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E),
administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja”, tj. Miejskie
Centrum Obslugi Oswiaty w Krakowie, z wyodrgbnionego, na potrzeby ww. projektu,
rachunku bankowego 0 NUMETZE ..........ooiiiiiii e,
Stypendium zostanie przekazane Stypendyscie lub Przedstawicielowi ustawowemu
(rodzicowi) / opiekunowi prawnemu Stypendysty w formie przelewu na rachunek
bankowy Stypendysty lub Przedstawiciela ustawowego (rodzica) / opiekuna prawnego
SEYPENAYSLY O NUIMEIZE ..ottt ettt et et e et et e e e eeeas
W przypadku braku rachunku bankowego Stypendysta / jego Przedstawiciel ustawowy
(rodzic) / opiekun prawny ma obowigzek zalozenia ww. konta, w celu wyptat srodkow
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stypendialnych nie pdzniej niz do 3 dni roboczych od podpisania niniejszej umowy
I przekazania jego numeru do Realizatora projektu CKZ.

5. Za dzien wyptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Realizatora projektu
CKZ.

6. Beneficjent zastrzega, iz w przypadku braku $rodkéw na wyodrgbnionym rachunku
bankowym Beneficjenta, transza przystugujacego Stypendyscie lub Przedstawicielowi
ustawowemu (rodzicowi) / opiekunowi prawnemu Stypendysty stypendium moze byc¢
wyplacona z opdznieniem. W takim przypadku Stypendyscie lub Przedstawicielowi
ustawowemu (rodzicowi) / opiekunowi prawnemu Stypendysty nie przyshuguje prawo
zadania odsetek.

7. W przypadku wyptaty stypendium przed pozbawieniem prawa do jego otrzymania,
stypendium podlega zwrotowi w terminie podanym przez Beneficjenta.

8. Przypadek, o ktérym mowa w ust. 7 skutkuje konieczno$cia zwrotu otrzymanego
wczesniej stypendium wraz z odsetkami, przy czym stosuje si¢ odpowiednio zapisy
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9. Przypadek, o ktérym mowa w ust. 7 skutkuje koniecznos$cig zwrotu zar6wno stypendium
otrzymanego na podstawie Regulaminu, jak i stypendium otrzymanego z innych srodkéw
Unii Europejskiej, przy czym zasady wynikajace z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych stosuje si¢ odpowiednio.

§4

1. Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic) / opiekun prawny Stypendysty
przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych osobowych i wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania 1 wyrazenia zgody na
ich przetwarzanie jest roOwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B),
mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E),
administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja”.

2. Stypendysta wyraza zgodg / nie wyraza zgody (Niepotrzebne skresli¢) na przetwarzanie
swojego wizerunku, jak rdwniez jego nieodplatne rozpowszechnianie przez Beneficjenta
w zwigzku z dzialaniami informacyjno-promocyjnymi, w szczegdlnosci majacymi postaé
upublicznienia na stronie internetowe]j fotografii, artykutdéw prasowych z wydarzen
edukacyjnych w zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych
w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T),
elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej
Krakéw — 2 edycja”.

3. Powyzsza zgoda obejmuje rowniez udostepnianie materiatdw promocyjnych instytucjom
uczestniczacym w systemie wdrazania funduszy europejskich.

§5

Stypendysta o$wiadcza, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem jego danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,,Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020” jest Zarzad
Wojewodztwa Matopolskiego stanowigcy Instytucje Zarzadzajaca dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020, z siedziba
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w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow, adres do korespondencji:

ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow;

Administratorem jego danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,,Centralny

system teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programéw operacyjnych” jest Minister

wlasciwy ds. rozwoju regionalnego z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlna 2/4,

00-926 Warszawa,

Przetwarzanie jego danych osobowych jest zgodne z prawem 1 spetnia warunki, o ktorych

mowa w art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnoscei, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

C) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

d) rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia
22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajagce szczegOtowe przepisy wykonawcze do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu
do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz
szczegblowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami
a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi;

Dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt 1 i 2 beda przetwarzane wylacznie w celu

realizacji projektu, w szczegolnoséci: potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkow,

udzielenia wparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020;

Dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —

Matopolskiemu Centrum Przedsigbiorczosci, ul. Jasnogorska 11, 31-358 Krakow,

Beneficjentowi realizujacemu projekt — Gminie Miejskiej Krakow, pl. Wszystkich

Swietych 3-4, 31-004 Krakow oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta

uczestnicza w realizacji projektu Realizatorowi projektu CKZ, ktorym jest Miejskie

Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie ul. Utandéw 9a, 31-450 Krakéw 1 Szkotom,

w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Dane osobowe moga zosta¢ przekazane

podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajacego — 1Z RPO

WM 2014-2020, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta. Dane osobowe moga zosta¢

roOwniez powierzone specjalistycznym podmiotom, realizujgcym na zlecenie
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Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach
RPO WM;

Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji i rozliczenia
projektu i zamknigcia i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonczenia okresu trwato$ci dla projektu i okresu
archiwizacyjnego, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat nastapi pdzniej;

Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym
a konsekwencja odmowy ich podania jest brak mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach
projektu;

Posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 15-20 RODO;
Posiada prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w sposob opisany
powyzej. Przetwarzanie danych zostanie zaprzestane, chyba ze IZ/IP bedzie w stanie
wykazaé, ze w stosunku do przetwarzanych danych istniejg prawnie uzasadnione
podstawy, ktore sa nadrzedne wobec interesow, praw i1 wolnosci lub dane beda nam
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

Ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO;

Dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa;

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane;

Moze skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez ADO
wskazanym w pkt 1, wysylajac wiadomo$¢ na adres poczty -elektronicznej:
iodo@umwm.malopolska.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych
Osobowych UMWM, Urzad Marszatkowski  Wojewddztwa  Matopolskiego
ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow;

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie udostgpni dane dot. statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udziatlu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

W ciagu trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie udostepni dane dot. statusu
na rynku pracy.

§6

Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic) / opiekun prawny Stypendysty
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Realizatora projektu CKZ
0 zmianie numeru rachunku bankowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, w terminie
do 5 dni od zmiany ww. numeru, nie p6zniej jednak niz 18. dnia miesiaca, w ktérym ten
numer zostal zmieniony.

Niepoinformowanie Realizatora projektu CKZ o zmianie rachunku bankowego moze
skutkowa¢ przekazaniem stypendium na dotychczasowy rachunek bankowy, ze skutkiem
réwnoznacznym z wyplaceniem stypendium przez Realizatora projektu CKZ.

§7
Stypendysta zobowigzany jest do przedtozenia rocznego sprawozdania z realizacji
Indywidualnego Programu Wsparcia, zgodnie z § 10 ust. 6 Regulaminu, w terminie
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do 30 czerwca ............. r. do Realizatora projektu CKZ (w imieniu, ktorego dziata

Opiekun Stypendysty wyznaczony przez Dyrektora Szkoty).

2. W przypadku gdy, sprawozdanie zawiera bledy Stypendysta na wezwanie Realizatora
projektu CKZ zobowigzany jest do zlozenia jego korekty i/lub wyjasnien, w terminie
do 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania.

3. W przypadku stwierdzenia przez Realizatora projektu CKZ btgdow pisarskich i/lub
rachunkowych w sprawozdaniu, Realizator projektu CKZ moze odstgpi¢ od wezwania
Stypendysty i dokona¢ odrgcznej korekty sprawozdania pod warunkiem, ze dokonywane
przez niego poprawki nie budza watpliwosci co do ich zgodnosci ze stanem faktycznym.
W takim przypadku Realizator projektu CKZ informuje Stypendyste lub Przedstawiciela
ustawowego (rodzica) / opiekuna prawnego Stypendysty o dokonanej korekcie.

4. Nie zlozenie sprawozdania w terminie okreslonym w ust. 1 skutkowaé bedzie
obowigzkiem zwrotu catej kwoty wyptaconego stypendium, w terminie okre§lonym przez
Beneficjenta.

§8

1. Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic)/opiekun prawny Stypendysty
oswiadcza, ze sprzet i pomoce dydaktyczne nabyte ze srodkdéw, o ktorych mowa w § 3
ust. 1, beda wykorzystywane przez niego na dalszych etapach edukacyjnych oraz nie
zostang przez niego zbyte odptatnie lub nieodplatnie.

2. W przypadku sfinansowania ze srodkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, sprz¢tu, o ktorym
mowa w § 8 ust. 3 pkt 3 Regulaminu, Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic)
/ opiekun prawny Stypendysty zobowigzany jest do zachowania ich w swych zasobach,
przez okres trwania projektu oraz jego trwato$ci wynoszacej 5 lat liczonych od daty
zakonczenia realizacji projektu pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy:
budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-
elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakow
—2 edycja”, tj. do 29 wrzesnia 2028 r.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2, moze ulec wydluzeniu, o czym Beneficjent
niezwlocznie poinformuje Stypendyste. Zmiana terminu, o ktérym mowa w zdaniu
powyzej, hie wymaga zmiany niniejszej umowy w formie aneksu.

§9
Strony wyltaczajg mozliwo$¢ przeniesienia praw i1 obowigzkow, w tym réwniez dokonania
cesji wierzytelno$ci wynikajacych z niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej.

§ 10

Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic) / opiekun prawny Stypendysty przyjmuje
do wiadomos$ci, ze wydatki ponoszone ze S$rodkow stypendium nie moga podlegaé
finansowaniu z innych $rodkéw publicznych, tj. krajowych Ilub wspolnotowych
(w szczegdlnosci srodkow pochodzacych z budzetu panstwa, budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, S$rodkéw funduszy strukturalnych, w tym Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci Unii Europejskiej), w ten sposdb, ze spowodowatoby
to podwojne finansowanie tychze wydatkow.

§11
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Zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem § 8 ust. 3.

Wszelkie spory powstate w zwigzku z interpretacja postanowien lub realizacja niniejszej
umowy Strony poddaja rozstrzygnigciu przez sad powszechny wiasciwy miejscowo dla
siedziby Beneficjenta.

W zakresie nieuregulowanym zastosowanie znajdujg, w szczeg6lnos$ci postanowienia
Regulaminu udzielania stypendiow uczniom zdolnym szkot prowadzonych przez Gming
Miejskag Krakow w ramach projektow pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych
w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T),
elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej
Krakow — 2 edycja”, realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza
1 Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztalcenia zawodowego, Poddzialanie 10.2.1
Ksztalcenie zawodowe uczniow — ZIT, z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr .................... Rady Miasta Krakowa z dnia
........................ oraz przepisy: ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz inne powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowi zalacznik, bedacy wzorem zaswiadczenia
0 nabytych kompetencjach w ramach pomocy stypendialnej.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic)/opiekun prawny
Stypendysty, a pozostale dwa Beneficjent.
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Program Regionalny

Zalacznik do Umowy

(pieczeé Szkoty)

Zaswiadczenie
0 nabytych kompetencjach w ramach pomocy
stypendialnej

dla

(Imi¢ 1 nazwisko Stypendysty)

Pomoc stypendialna zrealizowana w terminie

w ramach projektu pn.
»Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy .......ccccevveiiiiiiiniiiniiiieiiieiiinrcinnn
w Gminie Miejskiej Krakow - 2 edycja”.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje, Dziatanie
10.2 Rozwoj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.1 Ksztalcenie zawodowe uczniow
- ZIT, z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej.
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Celem realizowanego stypendium bylo rozwijanie kompetencji zawodowych i1 kluczowych
niezbednych na rynku pracy oraz wlasciwych postawy/umiejgtnosci  zgodnie
z Indywidualnym Programem Wsparcia:

Zaswiadczenie stanowi potwierdzenie, iz w trakcie realizacji pomocy stypendialnej uczen
nabyl nastepujace kompetencje i umiejetnosci kluczowe / zawodowe:

Nabyte kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne:

Podpis Opiekuna Stypendysty Pieczec i podpis Dyrektora Szkoty
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(miejscowosc, data)

Zalacznik nr 6 do regulaminu udzielania stypendiéw uczniom zdolnym

SPRAWOZDANIE STYPENDIALNE
I. DANE STYPENDYSTY

Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO: . .ett e e

Ple¢: kobieta/ mezczyzna (niewlasciwe skreslic)

PESEL

Data urodzenia (DD/MM/RRRR): ... e e et e e aaans

Adres zamieszkania: miasto / wie$ (niewlasciwe skreslic¢)

KO POCZEOWY . <.ttt e e e e

Ulica, numer domu, numer MieSZKANIA: ..............oiiiiiii i e e e e e

MIEJSCOWOSE/POCZEAL ..ttt ettt et e ettt e e e e ettt et et ettt et e et e e e et et e et e et ee s

WO CWOAZEWO: ..ottt ettt ettt et ettt e et et et e e e e e

NBZWEA SZKOTY .ot e e e e e e e e

IS SZKOY .t
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Program Regionalny

I1. Realizacja Indywidualnego Programu Wsparcia®

1. Dotychczas zrealizowane cele edukacyjne ucznia, ktore wynikaja z Indywidualnego Programu
Wsparcia

Realizowane poprzez (nalezy wybraé dzialanie/dzialania, jakie zostaly podjete):

1) uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych/ kursach/szkoleniach/ warsztatach (w tym: zawodowych oraz
rozwijajacych kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne tj. umiejetnosci matematyczno-
przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi, umiej¢tnosci w zakresie technologii
informacyjno- komunikacyjnych (TIK), umiejetno$ci uczenia si¢, rozumienia, umiejetno$ci pracy
zespotowej w kontek$cie $rodowiska pracy, rozwigzywania problemow, krytycznego myslenia,
kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci);

2) zakup pomocy dydaktycznych i przyboréw szkolnych (w tym podrecznikow, ksigzek, atlasow,
czasopism naukowych, sprzetu laboratoryjnego i optycznego, zeszytéw, przyboréw do pisania,
plecakow itp.);

3) =zakup sprzgtu komputerowego (w tym laptopa, komputera stacjonarnego, drukarki, skanera,
oprogramowania komputerowego, programow edukacyjnych itp.),

4) inne (nalezy wskaza¢ jakie):

czego rezultatem jest (nalezy wybraé):

1) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach;

2) uzyskanie certyfikatu, dyplomu, zaswiadczenia;

3) utrzymanie dotychczasowej oceny lub jej podniesienie;

4) przygotowanie projektu, zadania itp.);

5) przygotowanie/opracowanie prezentacji multimedialnej na wybrany temat, w tym prezentacji
podsumowujacej realizacje projektu (zadaniowego, badawczego, naukowego, edukacyjnego, itp.);

6) przygotowanie pracy pisemnej na wybrany temat;

7) inne (nalezy wskazac jakie):

! Wypelnia uczen/rodzic/opiekun prawny
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Realizacja tak zdefiniowanego celu wymagata poniesienia wydatkow z nastgpujacych grup kosztow:

1) optacanie uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych/ kursach/szkoleniach/ warsztatach majacych na celu
rozw6] kompetencji zawodowych 1 kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw
/umiejetnosci (w tym: umiejetno$ci matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie¢
jezykami obcymi, umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno- komunikacyjnych (TIK),
umiejetnosci uczenia si¢, rozumienia, umiej¢tnosci pracy zespolowej w kontekscie srodowiska pracy,
rozwigzywania probleméw, krytycznego myslenia, kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci);

2) zakup pomocy dydaktycznych i przyboréw szkolnych (w tym podrecznikéw, ksigzek, atlasow,
czasopism naukowych, sprzetu laboratoryjnego i optycznego, zeszytow, przyboréw do pisania,
plecakow itp.);

3) =zakup sprzetu komputerowego (w tym laptopa, komputera stacjonarnego, drukarki, skanera,
oprogramowania komputerowego, programow edukacyjnych itp.),

4) inne koszty (nalezy wskazaé jakie):

Opierajac si¢ na Indywidualnym Programie Wsparcia nalezy wskaza¢ m.in. w jakim stopniu wydatki, ktore
zostaty poniesione w ramach przyznanego stypendium pomogly w realizacji zamierzonych celéw edukacyjnych
1 przyczynity si¢ do sukcesow ucznia.

Data Imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby Czytelny podpis rodzica/prawnego
ubiegajacej si¢ o stypendium, ktdre nalezy wypetié opiekuna osoby ubiegajacej si¢
drukowanymi literami 0 stypendium

Czytelny podpis uczestnika projektu
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I11. Ocena przedlozonego sprawozdania®

Data Podpis Opiekuna Stypendysty Pieczatka Szkoly

V. Zatwierdzenie sprawozdania

Data Podpis Dyrektora Szkoty Pieczatka Szkoty

2 Wypetnia Opiekun Stypendysty: nauczyciel/ wychowawca / pedagog szkolny
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Zalacznik nr 7 do regulaminu udzielania stypendiéw uczniom zdolnym

OSWIADCZENIE
O PRZEZNACZENIU STYPENDIUM NA CELE EDUKACYJNE

Oswiadczam, ze kwota stypendium za miesige/roK .........oooovviiiiniiiinn.... , przyznanego w ramach projektu
pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-
gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej
Krakow- 2 edycja” w ramach UMOWY NI e zostata
wydatkowana zgodnie z przeznaczeniem na cele edukacyjne zawarte w Indywidualnym Programie Wsparcia
oraz zgodnie z regulaminem udzielania stypendiéw uczniom zdolnym.

Data i czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
osoby ubiegajacej si¢ o stypendium (w przypadku oséb niepetnoletnich)

Czytelny podpis uczestnika projektu (w przypadku osob petnoletnich)
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